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El mito que relata el Popol Vub referente al fin de Zipacna, tiene
interesantes paralelos con conceptos miticos nahuas. Se habla de
“cuatrocientos muchachos” que un dia encontraron a Zipacna ba-
fidndose a la orilla de un rio, y le pidieron que les ayudara a cargar
los palos con que estaban construyendo los horcones de su casa. Pero
al ver su fuerza se asustaron y decidieron matarlo. Como Zipacni
era mas astuto y sabia lo que pasaba se pudo proteger y después
vencié y maté a los cuatrocientos muchachos, los cuales pasaron a
formar parte de las estrellas que se llaman “el montén”, Los cua-
trocientos muchachos parecen estar relacionados con las cuatrocientas
serpientes de nubes de los mitos mexicanos, que se refieren a la
Pléyade, siendo esta narraci6én un intento de relatar la lucha de la
luna con las estrellas.

Otro concepto similar entre la mitologfa maya y la nahua es en
relacién a la muerte por cremacién y la resurreccién, que se da en
el caso del mito de la “prueba de fuego”, en el que Hunahpi e Ix-
balanqué son quemados, sus huesos son molidos y tirados a un rio,
pero ellos se transforman en el sol y la luna, segin el Popol Vub.
En el caso de los nahuas es Nanahuatzin quien se arroja a la hoguera
y aparece resplandeciente en el cielo.

Quiza mas adelante se podria hacer un estudio a base de un minu-
cioso analisis de los mitos de ambos grupos, para poder averiguar
si parten de un origen comdn.

MAriA MonTOLiU V.
Centro de Estudios Mayas
UNAM

NAsSH, MANNING. Los mayas en la era de la md-
gwina, Seminario de Integracién Social Guatemal-
teca, Publicacién Nim. 27. Guatemala, C. A., 1970.
238 pp., 12 ilustraciones, 7 cuadros, bibliografia.

Existen muy pocas obras dedicadas a los procesos que el libro de
Nash trata de describir y explicar. Por lo general, los libros de an-
tropologia social se pierden en una cierta nostalgia por la comu-
nidad que estd cambiando y el deseo, casi oculto, de que las cosas
no pasen a mayores en estos procesos de cambio.

Como el mismo Manning Nash dice, el libro pretende abarcar
dos aspectos de los més importantes en una comunidad del altiplano
occidental de Guatemala: como es el proceso de industrializacién
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y la forma en que la comunidad desarrolla sus mecanismos para
adaptarse a un nuevo modo de produccién sin que esto lleve a una
acentuada pérdida de su cultura o el desequilibrio dréstico de su
organizacién social.

Se trata de Cantel, un municipio de habla quiché, donde hay una
fabrica de textiles, la més importante en Centroamérica.

El propésito de Nash es importante, y en cierto sentido sigue
sus estudios sobre los grupos tzeltales en Chiapas o los dedicados
también a Guatemala. Los mayas en la era de la miquina, es de los
primeros intentos por demostrar los mecanismos de un sistema de
produccién nuevo en una comunidad indigena. Mientras se avanza
en la lectura del libro, surgen en la mente del lector una serie de
problemas, y el primero de ellos trata del método, que permea toda
la investigaciéon, Dice Nash: “...el antropdlogo construye su plan
detallado de investigacién en el momento de efectuar su trabajo de
campo, puesto que su principal cometido radica en los fenémenos y
su interpretacién, no en la acumulacién de datos para llenar los
espacios de algiin modelo de investigacién social...” Si bien esto
es cierto, lo es parcialmente, quiérase que no, nadie va al campo
desprovisto de una serie de hipétesis, de una teoria que se va a
aclarar a la luz de la realidad. Veamos por qué: a Manning Nash
le interesa sobremanera las diferencias que existen entre individuos
que laboran en la fabrica de textiles y los que no laboran en ella.
Hace un examen minucioso —con esa minuciosidad norteamericana
caracteristica en los estudios de antropologia social—, de los cambios
que se operan en los individuos en las esferas de lo familiar, de las
comidas, el vestido, en las relaciones de compadrazgo, en la partici-
pacién religiosa, etcétera.

Estos datos, importantes de alguna manera, se ven reducidos a
mostrar las diferencias entre estos dos tipos de individuos, pero
no mas. Y es aqui donde falta el método del que hablamos, la ca-
pacidad de llevar hasta sus dltimas consecuencias un dato recabado.
Nash sefiala (pp. 38 ss.) los tipos de individuos que inicialmente
laboraron en la féabrica:

.. .los primeros trabajadores de la fibrica eran pobres, ladinos
sin bienes o indigenas “ladinizados” procedentes de los munici-
pios del valle, principalmente Totonicapan, San Cristébal, Sal-
caja, Quetzaltenango y San Francisco el Alto... Estos prime-
ros trabajadores fueron provistos de tierra y alojamiento gratuito
por la fabrica, y trabajaron jornadas de sélo medio dfa, ho-
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rario que caracterizé a la fabrica hasta 1884... (y) ...los
primeros cantelefios que solicitaron trabajo en ella fueron de
dos clases: hombres sin tierra o con escasos bienes que se
vieron empujados por la pobreza o la imposibilidad de encontrar
trabajo en la agricultura, o bien fueron elementos sin capa-
cidad para ganar dinero, o marginales y suplementarios en el
patrén econémico tradicional, ya sea nifios de 8 a 15 afios o
mujeres. . .

Nuevamente los datos no le sirven para sacar conclusiones de lo
que ha sucedido en la realidad social guatemalteca y, en el caso
concreto, de la regién del altiplano, Es por esto que decimos que no
hay un examen previo, que es una necesidad de método, de las
condiciones concretas de la regién o el lugar al que se va a trabajar.
Por otro lado, el método permitiria relacionar estos multiples fac-
tores; falta de tierras, desocupacién, falta de centros de trabajo, et-
cétera.

Hay otro elemento que es posible enjuiciar, en el capitulo tercero,
que trata de la fébrica; su introduccién, su historia y la relacién
con la comunidad no es importante para Nash (o por lo menos
no lo demuestra), en un contexto méis amplio: para las fechas de
la fundacién de la fébrica (1876), existfa ya en la costa del Paci-
fico, regién vecina al altiplano, un préspero negocio con un cultivo
de extensién, el café; hay datos que demostrarfan la importancia de
este fenémeno dentro de la formacién socioeconémica de Guatemala.
Este cultivo de extensi6n tuvo que percutir necesariamente en la
economia guatemalteca de entonces.

Hay otros elementos que son importantes en el estudio de Nash,
la composicién de los trabajadores de la fabrica, por ejemplo, y la
participacién de los indigenas en trabajos incluso especializados;
solamente las labores mas técnicas estdn a manos de ingenieros ex-
tranjeros, y el hecho de que ladinos participan en trabajos propios
de la fabrica, a la par que los indigenas, y que los puestos adminis-
trativos estén por completo a manos de los ladinos, casi como una
tradicién: todo esto sefiala claramente una divisién jerirquica.

Algunos miembros de las familas indigenas participaban en la
fibrica como obreros, hombres y mujeres, en algunos casos esta par-
ticipacién es importante a nivel familiar, por ejemplo cuando hay
varios miembros operando en la fibrica. Aunque esta participacién
no afecta notablemente algunos rasgos como €l vestido o la parti-
cipacién religiosa —fen6menos que le interesan bastante a Nash—,
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otros hechos si son afectados: la alfabetizacién o la sanidad, Debido
a esta sitwacién de empleo, los habitantes que laboran en la fabrica,
los campesinos, la fabrica misma y Cantel, participan en el sistema
nacional de la produccién. Todo esto significa en concreto que un
individuo ocupa un lugar en la produccién, es decir, que puede ser
empleado o tener bajo empleo a otra persona y, consecuentemente,
recibir direccién de un individuo o darle esta direccién, significa
que alguien es o no es asalariado y que recibe mis o menos salario
del que lo emplea. Incluso la produccién de los campesinos desti-
nada al mercado participa del caricter nacional de la produccién.
Sin embargo, esto no le sirve a Manning Nash para encontrar un
elemento importantisimo en la comunidad, la estructura de las clases.
Y esto es, para nosotros, el defecto fundamental de la obra, porque
se pierde la perspectiva de la formacién social guatemalteca y no se
integra la situacién de las desigualdades a esta perspectiva.

Sin embargo, si somos justos con otras partes del libro, vemos
que existe en €l una rica gama de datos que son significativos e
importantes para cualquier investigador en cualquier parte en que
éste se encuentre realizando su trabajo de campo. Estos datos son:
el cardcter que cobran las relaciones entre el obrero y el patrén, ya
que el indigena incorpora a ellas su ideologfa, lo que hace que se
conviertan en paternalistas y con cierta autoridad arbitraria. Este
paternalismo, esta autoridad arbitraria respeta, sin embargo, las fes-
tividades religiosas del municipio, asi como las obligaciones tradi-
cionales de los obreros. El mismo horario de la fabrica, por ejemplo,
permite que algunos trabajadores atiendan su parcela sin faltar al
trabajo; es tan importante este ajuste de la fabrica a las condiciones
de la comunidad, que “si a un trabajador le llega el turno de ocupar
cargos civiles o religiosos la fibrica le da permiso, concediéndole
desde una tarde hasta dos afios de licencia sin que sufra la pérdida de
su empleo o ...de sus derechos laborales. ..”

Es importante sefialar por otra parte que, viniendo los trabaja-
dores del sector agricola principalmente, los cambios que se dan
en la comunidad no contradicen el sustento ideol6gico de los campe-
sinos, por lo menos no profundamente, Es decir: las familas de los
trabajadores de las fibricas mantienen el mismo régimen de alimen-
tacibn que las familias campesinas; la diferencia entre ellos radica
en el monto de dinero destinado a la compra de esos alimentos.
Ocasionalmente la familia de algln obrero consume productos enla-
tados. Que se destine mas dinero al consumo estd generalizado en
casi todos los aspectos de la vida cotidiana que Nash compara,
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Hay otros hechos que tienen mayor significacién tanto para la
comunidad y el municipio de Cantel como para la fibrica misma,
entre ellos el sindicato de los trabajadores, que se establece con la
llamada revolucién del 44. En esta década de la revolucién guate-
malteca, muchos cambios ocurrieron en todo el pais; si bien los in-
tentos de Reforma Agraria no afectaron profundamente la tenencia
de la tierra en el Altiplano de Guatemala, la politica obrera de la
época, a través del sindicato, modific cualitativamente la vida de
los habitantes de Cantel, sobre todo la de los obreros de la fabrica.
El sindicato reforz6 la perspectiva del trabajador con respecto a las
labores de la fabrica, unificando a este proceso demandas locales de
los trabajadores y perspectivas de accién a nivel nacional; borré,
hasta cierto punto, la relacién paternalista entre los patrones y los
obreros, solucionando directamente algunos problemas; auspicié y
reforz6 un conjunto de relaciones sociales basadas en la asociacién
voluntaria, como dice €] mismo Nash; introdujo, asimismo, medidas
de presién organizada ante los problemas mas agudos y conectd, en
la prictica, esta organizacién al resto de las organizaciones sindicales
de Guatemala. Desde el momento en que, por peticién del mismo
sindicato, los trabajadores tuvieron su clinica y su escuela, hubo una
mayor integracién de los trabajadores como grupo. De hecho, el sin-
dicato es uno de los elementos més importantes para Cantel en esta
etapa (y para la regién del altiplano, dirfamos), y es, también, la
forma concreta en que la revolucién se concreta en la comunidad.

Los trabajadores miembros del sindicato, al participar en nuevas
actividades, ya organizadas, se van alejando de otras, de la comu-
nidad, o de otra manera, hay una combinacién entre estos rasgos
culturales de la comunidad y la perspectiva de las demandas sindi-
cales por la ligazén con el resto de las organizaciones sindicales del
pais, es decir, apoyan por unanimidad las huelgas que otros obreros
realizan en otras partes del pafs, firman documentos en contra del
imperialismo yanqui, una situacién generalizada en la época, y mar-
chan, unidos a otros trabajadores, el dia primero de mayo. Esta mis-
ma organizacion sindical, el caricter que tiene, permiten avanzar
sobre ciertas “costumbres” de la comunidad; las discusiones sindicales,
por ejemplo, modifican la participacién en los debates de los j¢-
venes, ya que anteriormente no se les permitia hablar sino después
de los hombres mis viejos y respetados de la comunidad, y con la
vida democratica del sindicato, hablaban cuando se les venfa en gana.

Asi como la fabrica modificé el patrén de asentamiento de los
lugarefios (creando un grupo habitacional cerca), asi como ofrecié
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una alternativa de ingresos a los campesinos, absorbiendo mano de
obra desocupada y aumentando los ingresos del municipio, de la
misma manera la organizacién sindical trajo los cambios mas grandes
para el espiritu del pueblo, entre otras cosas, porque correspondi6
a esta década de la revolucién, como menciona Nash, destrozada
por Castillo Armas, sus mercenarios y el imperialismo norteameri-
cano. Este golpe al pueblo guatemalteco en 1954 tuvo también sus
consecuencias en el municipio y en la organizacién sindical, segre-
gando a sus organizadores y sostenedores y en general a muchos
cantelefios que intervenian en el proceso democratico.

El libro de Nash es una experiencia aleccionadora sobre el cémo
puede hacerse un trabajo, cémo hay que partir de él para superarlo,
y ofrecer mas perspectivas para la ciencia y para la transformacién
del mundo.

RENE CABRERA PALOMEC
Centro de Estudios Mayas

HERMITTE, M. ESTHER, Poder sobrenatural y con-
trol social en un pueblo maya contemporineo. Edi-
ciones especiales: 57. Instituto Indigenista Inter-
americano, México, 1970. 177 pp., 22 laminas,
6 figuras.

Los grupos indigenas del estado de Chiapas, en especial los que se
encuentran en la regién de los Altos, han constituido una de las
mis socorridas materias de estudio por parte de numerosos equipos
de antropblogos y otros especialistas en ciencias sociales, la mayoria,
por supuesto, norteamericanos (uno de los mis graves problemas
del subdesarrollo econémico, politico y social es su incapacidad para
generar una sélida y permanente estructura académica y cientifica
que sirva de base para la formacién de contingentes calificados de
técnicos y cientificos que puedan abordar con incisién y profundidad
los problemas nacidos de tal subdesarrollo; ése es el caso de México).

El trabajo de la doctora Hermitte es una contribucién mds al es-
tudio de los grupos indigenas chiapanecos, contribucién que sin duda
enriquece todo el acervo de materiales que han proporcionado sobre
el problema antropélogos tan destacados como Vogt, Cancian, etcé-
tera. Sin embargo, tenemos una reserva critica al respecto: todo ese
acervo citado casi nunca rebasa un caricter de conjuncién de datos
empiricos, y las interpretaciones que sobre la realidad factual de las
comunidades indigenas se han dado por la mayoria de los investi-
gadores que han entrado en contacto con estas Gltimas, son concep-

Estudios de Cultura Maya. Vol. IX, 1973

Instituto de Investigaciones Filolégicas/

Facultad de Filosofia y Letras, UNAM
http://www iifilologicas.unam.mx/estculmaya/



	Untitled



